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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN® 216 -2025-GRA-
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Huaraz,|1 5 DIC. 2008

VISTO:

El Informe Técnico N° 121-2025-GRA-GRDE-DRA/OA-U.RR. HH, de fecha 04 de Diciembre
del 2025, con Registro de Expediente N° 2202277, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos; sobre el procedimiento de nombramiento del personal contratado de la Direccién
Regional Agraria Ancash, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Técnico del visto, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
Regional Agraria Ancash, da a conocer que ha cumplido con los mecanismos previstos en el
literal q) del numeral 8.1 y 8.2 del articulo 8° de la Ley N° 32185 y los Lineamientos aprobados
por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo
2025 concerniente al proceso de nombramiento de personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, asimismo precisa que los instrumentos de gestién que
han servido para la verificacién y/o evaluacién de los requisitos de las plazas sujetas a
nombramiento han sido el Manual Organizacién y Funciones de la Direccién Regional Agraria
Ancash vigentes a la fecha, asi mismo las 123 plazas cuentan con Cédigo de Registro AIRHSP,
lo que implica que son plazas organicas presupuestadas que son parte del Cuadro de Asignacién
de Personal (CAP) tanto sus funciones y requisitos, estdin definidos en el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) vigentes a la fecha;

Que, el literal q) del numeral 8.1, de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, dispone: “El nombramiento del personal administrativo contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza
organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios
alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa
pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la
Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El referido nombramiento
comprende al personal incorporado en el régimen por mandatos judiciales y se efectia en el
nivel remunerativo de inicio de la carrera y se registra en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). El nombramiento se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional
de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico™.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, se aprueba
los Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
pliblico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2025;

Que, asi mismo el numeral 8.2, de la Ley antes citada expresa: “Para la aplicacién de los casos
de excepci6n establecidos desde el literal a) hasta el literal u) del numeral precedente, salvo para
lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o en el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segin corresponda, asi como
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que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Ptblico
(AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economfa y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacién del crédito
presupuestario”;

Que, nuestro sistema juridico establece los requisitos necesarios para que cualquier voluntad
potencial con objeto determinado alcance la categoria de acto juridico reconocible, que
permita  individualizarlo o verificar su existencia. Cuando estos requisitos no concurren, la
voluntad expresada resulta invalida;

Que, para el andlisis del presente caso debemos tener presente, el principio de legalidad. Las
leyes administrativas contienen una regulacién imperativa de la conducta de la Administracion;
la ley determina y tipifica su conducta, de tal forma que sin la correspondiente cobertura legal
aquélla queda despojada de proteccidn juridica. Dicho de otro modo, en lineas generales, puede
decirse que para la Administracién rige la regla “debe entenderse prohibido todo aquello que
no esté permitido”. A partir de lo anterior, pueden sefialarse tres consecuencias del principio de
legalidad, tal y como ha quedado definido. En primer lugar, posee un efecto habilitante para la
Administracién. En segundo lugar, somete toda su actividad al principio de jerarquia
normativa. Por tltimo, satisface una necesidad de garantia para los particulares;

Que, la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo IV
numeral 1.1 del Titulo Preliminar , sefiala que por el Principio de Legalidad, toda autoridad
administrativa debe actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas, esto
implica que todo acto o procedimiento emanado por servidores o funcionarios publicos deberan
ser acordes y estar enmarcados a Ley;

Que, la Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2025 autoriza a las entidades
del sector publico a realizar el nombramiento del personal administrativo en condicién de
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, siempre que se cumplan con
las siguientes condiciones:

> No se haya aprobado el Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N° 30057;
>  Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
afios alternados al 1 de enero de 2025 en plaza orgénica presupuestada;

Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa de
Remuneraciones del Sector Piblico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia
de la Ley del Presupuesto Publico del afio 2025;

Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el
documento de gestién correspondiente de la entidad.

Que, de esta manera, es de verse que una de las condiciones para acceder al nombramiento
autorizado por el inciso q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley del Presupuesto del 2025, es
que el servidor se haya encontrado ocupando una plaza orgénica presupuestada por un periodo
no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, a la fecha de entrada en
vigencia de la Ley, es decir, al 01 de enero de 2025;

Que, adem4s, resulta importante precisar que, ademds de las condiciones reseiiadas en el
numeral precedente, las entidades, para efectuar el nombramiento en mencion, deberdn tener en
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cuenta los requisitos previstos por el numeral 8.2 del artfculo 8 de la Ley de Presupuesto para el

ato 2025, estos son:

»  Las plazas o puestos a ocupar sc¢ encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) o en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional)
y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

» Las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Piblico (AIRHSP), para lo cual deberé contarse con la respectiva certificacién del crédito
presupuestario.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE de fecha 20
de marzo 2025, se aprueban los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector piiblico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2025, cuyo objetivo es establecer los requisitos, condiciones y
procedimientos para que las entidades publicas realicen el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de lo
establecido en el literal q) del numeral 8.1 y 8.2 del articulo 8° de la citada Ley N° 32185;

Que, al respecto, el numeral 4.4. de los referidos Lineamientos establece lo siguiente: “4.4.
Nombramiento El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, se encontraba prestando servicios al
01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, observando lo establecido en el numeral 4.2.1 de los
presentes Lineamientos. El personal administrativo comprendido en los presentes lineamientos
se incorpora a la carrera administrativa mediante resolucién de nombramiento, previo registro
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y verificacién de contar con certificacion de
crédito presupuestario. Dicha incorporacién se efectiia en el nivel remunerativo de inicio de
carrera;

Que, mediante Informe N° 1181-2025-GRA-GRDE-DRA/OPPM, de fecha 03 de Diciembre del
2025, el Director de la Oficina de Planificacién, informa que la Unidad Ejecutora 100
Agricultura, cuenta con crédito presupuestario, con ello se corrobora que, las plazas cuyo
nombramiento se solicita cuenta con el respectivo presupuesto;

| Por lo expuesto, conforme a lo establecido en la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y leyes modificatorias, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacién; Ordenanza N° 008-2017-GRA/CR, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), del Gobieno Regional de Ancash,
modificada mediante Ordenanza N° 007-2021-GRA/CR; en uso de las atribuciones establecidas
en el Articulo 9° literal f de la Ordenanza Regional N° 023-2011-REGION ANCASH/CR, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones de la Direccién Regional Agraria Ancash;
con visto de la Oficina de Planificacién Agraria, Direccién de Asesoria Juridica, Oficina de
Administracién y Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en la Unidad Ejecutora N° 100 — Agricultura a los 12
servidores contratados siguientes, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, al
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haber cumplido los Lincamicntos para ¢l nombramiento del personal contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones
del sector publico, conforme al literal q) del numeral 8.1 del artfculo 8 de la Ley N°® 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, con todos los derechos que les
corresponde a partir de la fecha de la presente Resolucién:
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ARTICULO SEGUNDO: El personal comprendido en el Articulo primero de la presente
Resolucidn, no podré desplazarse a otra dependencia laboral, durante cinco afios posteriores a la
fecha de nombramiento.

ARTICULO TERCERO: REMITIR la presente Resolucién acompafiada del presente
expediente administrativo a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién Regional Agraria
Ancash para los tramites administrativos correspondientes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE la presente Resolucién a las 4reas competentes y a
los servidores nombrados en el articulo primero de la presente Resolucion, para su
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NO RE4 ASH
GogxlﬂEsgcm RA

FCON “ALEX CERVANTES TARAZONA
Director Kegional
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