OFICINA DE ADMINISTRACION l

RG.DOC N° 9.@.‘!{':}..3‘.
R.C. Exp. N° c228\911

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 099-2026-GRA-GRDE-DRA/OA

Huaraz; i 4 AGD. 2026

VISTO:

Fl Informe N° 072-2026-GRA-GRDE-DRA/OA-U.RR. HH, de fecha 10 de Agosto del
2026, con Registro de Expediente N° N° 2381979, y la solicitud de fecha 17 de Julio del
2026, presentada por ¢l ex funcionario de esta entidlad ABOG. JAVIER
PENARANDA LAREDO, sobre pago de vacaciones truncas en el régimen CAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 17 de Julio del 2026, con Registro N° 2381979, el ex
funcionario de esta entidad Abog. Javier Pefiaranda Laredo, solicita el pago de
vacaciones truncas, indicando que prest servicios bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057; mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 250-2026-
GRA/GGR, de fecha 13 de Abril del 2026, acto resolutivo que designé al citado ex
funcionario en el cargo de Director de sistema Administrativo ITI - Director de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Agricultura; y mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 398-2026-GRA/GGR, de fecha 06 de Julio
del 2026, acto resolutivo que da por concluida la designacion del citado ex funcionario
en el cargo de Director de Sistema Administrativo III — Director de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Agricultura;

.\ Que, con Liquidacion CAS N° 006-2026-U.RR. HH-Remuneraciones, de fecha 04 de
-\Julio del 2026, el Responsable de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos,
a efectuado la liquidacion de las vacaciones truncas dentro del Decreto Legislativo N°
1057, y su reglamento, a favor del ex funcionario de esta entidad Abog. Javier Fernando
Pefaranda Laredo, por el monto ascendente a S/ 1,444.24 soles; y el monto de S/ 129.98
soles por concepto de aportes a ESSALUD, haciendo un monto de 8/ 1,574.22 soles (Se
adjunta liquidacién);

% Que, nuestro sistema juridico establece los requisitos necesarios para que cualquier

voluntad potencial con objeto determinado alcance la categoria de acto  juridico
reconocible, que permita  individualizarlo o verificar su existencia. Cuando estos
requisitos no concurren, la voluntad expresada resulta invélida;

Que, la Administracién Publica, tiene la facultad de revisar sus propios Actos
Administrativos, en virtud del Control Administrativo, pero dicha facultad también se
encuentra fundamentada en el principio de autotutela de la administracion, por cual,
ésta puede dejar sin cfecto sus propias actuaciones, basicamente cuando dichos actos
resultan alterados por vicio alguno de legalidad, y consecuentemente vulnera el
ordenamiento juridico, atentando contra derechos colectivos (violacion al principio de
interés publico), o derechos susceptibles de ser individualizados (derechos subjetivos de
los administrados);

#
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Que, para el andlisis del presente caso debemos tener presente, el principio de legalidad.
Las leyes administrativas contienen una regulacion imperativa de la conducta de la
Administracién; la ley determina y tipifica su conducta, de tal forma que sin la
correspondiente cobertura legal aquélla queda despojada de proteccion juridica. Dicho
de otro modo, en lineas generales, puede decirse que para la Administracién rige la
regla “debe entenderse prohibido todo aquello que no esté permitido”. A partir de lo
anterior, pueden sefialarse tres consecuencias del principio de legalidad, tal y como ha
quedado definido. En primer lugar, posee un efecto habilitante para la Administracion.
En segundo lugar, somete toda su actividad al principio de jerarquia normativa. Por
altimo, satisface una necesidad de garantia para los particulares;

Que, la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo IV
numeral 1.1 del Titulo Preliminar , sefiala que por el Principio de Legalidad, toda
autoridad administrativa debe actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas, esto implica que todo acto o procedimiento emanado por servidores o
funcionarios ptiblicos deberan ser acordes y estar enmarcados a Ley.

Que, en primer lugar, debemos tener presente, que, el solicitante, fue funcionario
contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado con Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, y por la Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales;

Que, en atencion a lo antes expuesto, con fecha 06 de Abril del 2012, se publicéd en ¢l
Kiario oficial El Peruano la Ley N© 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva
7/ del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. Al
” respecto le correspondia las vacaciones remuneradas de 30 dias;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° inciso 6.3, del Decreto
Legislativo N° 1057, expresa como contenido del contrato administrativo de servicios:
“Descanso de quince (15) dias calendarios continuos, por afio cumplido™ artll'culo
modificado por la Ley N° 29849, quedando establecido que .las Vacagloncs
remuneradas son de treinta (30) dias naturales. Asi mismo este beneficio se adquiere al
afio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacion o prérroga no interrumpe el

tiempo de servicios acumulado”;

Que, para el presente caso, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 8%, inciso 8.5.del
Reglamento, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, expresa: “_Sl el
contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el
respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso
fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresr_)ondc.:rl, el
pago proporcional (la negrita y cursiva es mia). Asf mismo el inciso 8.6,. dgl dlSpOSltlYO
legal en comentario dispone: “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio
de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, €l trabajador tiene
ﬁ
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derecho a una compensacion a razoén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion
como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad...” (la negrita y
cursiva es mia). En ese sentido, si €l contrato sc cxtingue antes de cumpliree el afio de
servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios,
tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas;

Que, de la revision de autos, el ex funcionario de esta entidad Abog. Javier Fernando
Pefiaranda Laredo, fue designado inicialmente mediante Resolucion Gerencial General
Regional N° 250-2026-GRA/GGR, de fecha 13 de Abril del 2026, acto resolutivo que
designé al citado ex funcionario en el cargo de Director de sistema Administrativo III —
Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Agricultura; y
mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 398-2026-GRA/GGR, de fecha 06
de Julio del 2026, acto resolutivo que da por concluida la designacién del citado ex
funcionario en el cargo de Director de sistema Administrativo IIT — Director de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Agricultura;

Que, de lo anteriormente expresado, y de la revision de autos, se advierte que el ex
funcionario de esta entidad Abog. Javier Fernando Penaranda Laredo, mantuvo un
vinculo laboral con esta entidad bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 —
Contrato Administrativo de Servicios, habiendo laborado en la Direccion Regional
Agraria Ancash, en calidad de Director de 1a Oficina de Asesoria Juridica, desde el 13
de Abril del 2026 al 06 de Julio del 2026, habiendo acumulado 02 Meses y 23 dias de
servicios prestados en esta entidad;

ue, por consiguiente, s¢ debe declarar Procedente la solicitud de pago de vacaciones
truncas, formulado por ¢l ex funcionario de esta entidad Ahog. Javier Fernando
Pefiaranda Laredo.

Que, en relacién a la competencia para expedir actos resolutivos, corresponde tal
atribucién a la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Agricultura
Ancash, esto conforme a lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 207-2026-GRA-
GRDE-DRA/D, de fecha 11 de Agosto del 2026, acto resolutivo que, resuelve
formalizar la distribucién de las instancias administrativas en materia de gestion de
recursos humanos de la Direccion Regional de Agricultura de Ancash, de acuerdo al
Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de Ancash,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2025-GRA/CR. Por consiguiente, la
Oficina de Administracién constituye primera instancia, siendo competente para expedir
la presente Resolucién Administrativa;

Por lo expuesto, conforme a lo establecido en la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y modificatorias, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ordenanza N° 007-2025-GRA/CR, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de
Ancash; en uso de las atribuciones establecidas en el Articulo 9° literal f de la
Ordenanza Regional N° 023-2011-REGION ANCASH/CR, que aprueba ¢l Reglamento
de Organizacion y funciones de la Direccion Regional Agraria Ancash; y con el visto
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de la Unidad de Recursos Humanos; y con la aprobacién de la Directora de la Oficina
de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar PROCEDENTE, la
solicitud de fecha 17 de Julio del 2026, con Registro N° 2381979, formulado por el ex
funcionario de esta entidlad ABOG. JAVIER FERNANDO PENARANDA
LAREDO, sobre pago de vacaciones truncas.

ARTICULO _SEGUNDO: AUTORIZAR el pago por
concepto de Vacaciones Truncas, cuyo monto asciende a S/ 1,444.24 soles; y el
monto de S/ 129.98 soles por concepto de aportes a ESSALUD, haciendo un monto
de S/1,574.22 soles (Se adjunta liquidacién).

ARTICULO TERCERO: El pago a efectuarse debe
cefiirse expresamente con lo dispuesto por el articulo 4°, inciso 4.2 de la Ley N° 32513
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026, concordante con la Ley
N°®28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente
Resolucion a la ex servidora indicada en el articulo primero de la presente resolucién; y
las demés oficinas que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GORIERNG REGIONAL DE ANGASH
DIRECCION REG _\wﬁnmmm

i DAURRE
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Av. Prolongacién Raimondi S/N - Teléfono No. 421591 — Anexo 122 - Huaraz - Ancash
Web: www.agroancash.gob.pe



