OFICINA DE ADMIWSTRACEON

----------

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 121 -2026-GRA-GRDE-DRA/OA
Huaraz; 18 SEP. 2026
VISTO:

El Informe Técnico N° 091-2026-GRA-GRDE-DRA/OA-U.RR. HH, de fecha 17 de
Setiembre del 2026, con Registro de Expediente N° N° 2411898, y la solicitud de fecha
03 de Setiembre del 2026, presentada por la servidora nombrada de esta entidad LIC.
MARIA DEL PILAR SANCHEZ LLANOS, sobre cambio de modalidad de trabajo
presencial a modalidad de teletrabajo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 03 de Setiembre del 2026, la servidora nombrada de
esta entidad Lic. Maria del Pilar Sinchez Llanos, solicita cambio de modalidad laboral
de trabajo presencial a la modalidad de teletrabajo, a partir del 01 de Setiembre del
2026, por razones de salud y proteccion a la condicion de vulnerabilidad temporal;

Que, de la revision del file personal de la servidora antes citada, tiene la condicién de
personal nombrado, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276; asi mismo se
advierte que, ocupa el cargo estructural de Relacionista Publico I, nivel remunerativo
SPC, teniendo como jefe inmediato superior al Director Regional;

Que, nuestro sistema juridico establece los requisitos necesarios para que cualquier
\=z\ voluntad potencial con objeto determinado alcance la categoria de acto juridico
;| reconocible, que  permita  individualizarlo o verificar su existencia. Cuando estos
requisitos no concurren, la voluntad expresada resulta invalida;

Que, para el analisis del presente caso debemos tener presente, el principio de legalidad.
Las leyes administrativas contienen una regulacion imperativa de la conducta de la
- Administracion; la ley determina y tipifica su conducta, de tal forma que sin la
\ correspondiente cobertura legal aquélla queda despojada de proteccion juridica. Dicho
\ de otro modo, en lincas gencrales, puede decirse que para la Administracion rige la
| regla “debe entenderse prohibido todo aquello que no esté permitido”. A partir de lo
;/ anterior, pueden sefialarse tres consecuencias del principio de legalidad, tal v como ha
\Qr«c «»""  quedado definido. En primer lugar, posee un efecto habilitante para la Administracién.
En segundo lugar, somete toda su actividad al principio de jerarquia normativa. Por
ultimo, satisface una necesidad de garantia para los particulares:

Que, la Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo IV
numeral 1.1 del Titulo Preliminar, sefiala que por el Principio de Legalidad, toda
autoridad administrativa debe actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas, esto implica que todo acto o procedimiento emanado por servidores o
funcionarios publicos deberén ser acordes y estar enmarcados a Ley:;
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 121 -2026-GRA-GRDE-DRA/OA

Que, de la lectura del parrafo precedente, se desprende que, la Administracion Publica
solo puede actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica. Es decir,
las entidades que integran la Administracion Publica, s6lo pueden hacer lo que la Ley
expresamente les permita, mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo
lo que la Ley no prohibe;

Que, al respecto, Moron Urbina precisa que este principio se desdobla en tres elementos
esenciales e indisolubles; 1) La legalidad formal, que exige el sometimiento al
procedimiento y/o les formas; 2) La legalidad sustantiva, referente al contenido de las
materias que le son atribuidas, constitutivas de sus propios limites de actuacion; y, 3) La
legalidad teleologica, que obliga al cumplimiento de los fines que el legislador
establecid, en la forma tal que la actividad administrativa es una actividad funcional:

Que, en este sentido, al momento de emitir un acto administrativo, las autoridades
administrativas deben actuar conforme al marco legal vigente, teniendo en cuenta que,
sus declaraciones producen efectos juridicos respecto del interés, obligacién o derecho
de un administrado, tal como se encuentra previsto en el Articulo 1° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, el numeral 15 del articulo 2° de la Constitucién Politica del Peri, reconoce que,
toda persona tiene derecho a trabajar libremente con sujecion a ley. Asimismo, el
articulo 22° de la Carta Magna precisa que el trabajo es un deber y un derecho; y es
base del bienestar social y un medio de realizaciéon de la persona. Y, el articulo 23°
\ dispone que el trabajo en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del
©| Estado; agrega que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
/' constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador;

Que, la Ley N° 31572, establece que, el Teletrabajo, es una modalidad especial de
prestacion de labores regular o habitual, aplicable a las entidades publicas, que sc
realiza de forma subordinada sin presencia fisica del/de la servidor/a civil en el centro
de trabajo, de acuerdo a las necesidades de servicio que prestan y sujetandose a los
recursos humanos, digitales y presupuestales con los que dispone. El teletrabajo es una
modalidad especial de prestacion de labores orientada a la necesidad organizativa de la
entidad, entendiéndose como tal a las necesidades de organizacion, gestion u otras con
la finalidad de alcanzar sus objetivos;

Evaluacion de la Solicitud y Condicién del Servidor:

» Compatibilidad del Puesto: La Unidad de Recursos Humanos ha verificado el
puesto de Relacionista Publico I, posee funciones estrictamente de caracter
intelectual, analitico y administrativo (tales como: redaccion de notas de prensa,
disefio de estrategias comunicacionales; monitoreo de medios digitales, gestion de
redes sociales institucionales y coordinaciones estratégicas se ejecutan de manera
Optima a través de la Tecnologias de la Informacién TIC. Por ende, no requiere de
forma indispensable la presencia fisica regular del servidor.

» De la Condicion de Salud: De acuerdo con la normativa vigente, las entidades
publicas deben otorgar prioridad al teletrabajo cuando existan situaciones de salud
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debidamente acreditadas que afecten el desempefio presencial del servidor. En el
presente caso, de la revisién de la solicitud formulada por la servidora solicitante,
sustenta su peticion conforme al Acto Médico emitido por Essalud, en la cual se
aprecia que, la servidora cuenta con un diagndstico de quemaduras que afectan
menos del 10% de la superficie del cuerpo (CIE: T31.0), si bien el informe indica
una evaluacién favorable de los injertos, estos presentan un estado severo de
resequedad, prurito (picazéon intensa) y dolor leve constante. Asi mismo,
recomienda evitar desplazamientos y exposicién fisica en entornos laborales
presenciales.

» De la Modalidad de Teletrabajo Total: Se advierte que, no especifica, si la peticion
es el teletrabajo parcial o total. Al respecto ello no es 6bice, para no dar una
respuesta a la solicitante, por consiguiente, podemos inferir que se trata de un
teletrabajo total, por consiguiente, se determina viable que la servidora realice el
100% de sus labores, fuera del entorno fisico institucional, utilizando su domicilio
como lugar de trabajo habitual. Queda exceptuado de la asistencia fisica diaria a la
entidad, salvo una citacion extraordinaria o de urgencia institucional que sea
plenamente compatible con su estado de salud.

» Equipamiento y Gastos: D¢ conformidad con ¢l articulo 19.3 de la Ley N° 31572 y
el articulo 37.2 de su Reglamento, en el sector publico, cuando el servidor civil
aporta sus propios equipos (computadora/laptop) y servicio de internet para el
desarrollo del teletrabajo, no corresponde compensacion alguna por dichos gastos
por parte de la Entidad, asumiendo dichos costos de forma voluntaria y de mutuo
acuerdo con esta entidad.

Jornada de Trabajo y Desconexién Digital: La servidora mantendrd su horario

laboral habitual, bajo el régimen 276 (de 07:45am, a 01:00 pm; y de 02:45 pm a

05:30 pm. Se garantiza el derecho a la desconexion digital inmediata al culminar la

jornada ordinaria diaria.

s  Dela Forma de Entrega de los Informes y Supervisién de Productividad:
¥, "\ Para garantizar la transparencia, eficiencia y la correcta rendicién de cuentas sobre los

jscrvicios prestados al Estado, por parte de la servidora solicitante, se acuerdan las

rofseeie v/ Siguientes condiciones obligatorias:

</ ¥ Periodicidad y Contenido: La servidora tiene la obligacion estricta de remitir un
Informe Semanal de Actividades. Este informe detallard cronolégicamente las
metas asignadas. las tareas ejecutadas y los productos especificos obtenidos
(redaccion de notas de prensa, disciio de estrategias comunicacionales; monitoreo
de medios digitales, gestion de redes sociales institucionales y coordinaciones
estratégicas se ejecutan de manera Optima a través de la Tecnologias de la
Informacién TIC, etc.).

» Canal Oficial de Entrega: El informe mensual deberd ser cargado y remitido a
través del SISGEDO de la entidad o, en su defecto, enviado por medio del correo
electrénico institucional asignado a la servidora, dirigido a su jefe inmediato con
copia a la Oficina de Recursos Humanos.

> Plazo de Entrega: La remision del informe se efectuara el Gltimo dia habil del mes,
teniendo como hora limite las 05:50 pm.
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> Validacion de Productividad: El Jefe Inmediato revisara, y validara formalmentc las
actividades reportadas, derivando la conformidad a Recursos Humanos para el
respectivo control de permanencia y legajo.

Que, de lo anteriormente detallado, podemos concluir que, el puesto y las funciones que
desempefia la servidora son totalmente compatibles con la modalidad de Teletrabajo
Total. Asi mismo, queda plenamente justificado el otorgamiento del beneficio por
razones de salud acreditadas, cumpliendo la Entidad con salvaguardar el bienestar de la
servidora solicitante;

Que, se declare Procedente la solicitud formulada por la servidora nombrada de esta
entidad Lic. Maria del Pilar Sanchez Llanos, sobre cambio de modalidad laboral de
trabajo presencial a la modalidad de teletrabajo, a partir del 01 de Setiembre del 2026,
por razones de salud y proteccién a la condicion de vulnerabilidad temporal,

Que, en relacién a la competencia para expedir actos resolutivos, corresponde tal
atribucién a la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Agricultura
Ancash, esto conforme a lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 207-2026-GRA-
GRDE-DRA/D, de fecha 11 de Agosto del 2026, acto resolutive que, resuelve

formalizar la distribucién de las instancias administrativas en materia de gestién de

'\ recursos humanos de la Direccion Regional de Agricultura de Ancash, de acuerdo al
i \Reglamenfﬂ de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de Ancash,
\ fy f; ' aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2025-GRA/CR. Por consiguiente, la
e s Oficina de Administracién constituye primera instancia, siendo competente para expedir

la presente Resolucion Administrativa;

Por lo expuesto, conforme a lo establecido en la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y modificatorias, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién; Ordenanza N° 007-2025-GRA/CR, que
jdpruﬁbd el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de

\¢ eorfre® &f Ancash; en uso de las atribuciones establecidas en el Articulo 9° literal  de la

\° Ordenanza Regional N° 023-2011-REGION ANCASH/CR, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y funciones de la Direccion Regional Agraria Ancash; y con el visto
de la Unidad de Recursos Humanos; y con la aprobacion de la Dircctora de la Oficina

de Administracion;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR
PROCEDENTE, la solicitud formulada por la servidora nombrada de esta entidad
LIC. MARIA DEL PILAR SANCHEZ LLANOS, sobre cambio de modalidad
laboral de trabajo presencial a la modalidad de teletrabajo, por razones de salud y
proteccion a la condicion de vulnerabilidad temporal.
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ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR con eficacia
anticipada a partir del 01 de Setiembre del 2026, la realizacion del teletrabajo el
cual sera de forma total. El cual durara hasta la recuperacion de servidora solicitante.

ARTICULO TERCERO: La servidora mantendra su
horario laboral habitual, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 (de 07:45am, a
01:00 pm; y de 02:45 pm a 05:30 pm. Se garantiza el derecho a la desconexi6n digital
inmediata al culminar la jornada ordinaria diaria.

) ARTICULO TERCERO: REMITIR al despacho del
. | director regional, copia de la presente Resolucion, y encargue de ser el caso a un
personal, para que efectie la supervision del control v seguimiento de las actividades
realizadas por parte de la servidora, conforme al anexo adjunto al presente. Y
posteriormente derivar a la unidad de Recursos Humanos, para su control respectivo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente
Resolucion a la servidora indicada en el articulo primero de la presente resolucion; y las
demas oficinas que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BOBIERNO REGIONAK DR auzun
REGIONAL DE

% A
udith Herrera Jara
TRACION

DF ICINA DE ADMINIS
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