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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 124 .2026-GRA-GRDE-DRA/OA

Huaraz; 28 SEP, 2026
VISTO:

El Informe Técnico N° 092-2026-GRA-GRDE-DRA/OA-U.RR. HH, de fecha 22 de
Setiembre del 2026, registrado con Exp. N° 2288976 y la Solicitud de fecha 04 de Marzo
del 2026, presentado por el por el Sindicato Unico de Trabajadores del Sector Agrario —
SUTSA, representado por su secretario general Sr. Luis Bernardo Quito Diaz, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 04 de Marzo del 2026, registrado con Exp. N° 2288976,
el Secretario General del SUTSA Ancash, Sr. Luis Bernardo Quito Diaz, en representacion
de un grupo de servidores (contratados y nombrados), solicitan el expedicion de resolucion
administrativa y/o directoral que reconozca los incentivos laborales de conformidad con la
Resolucién Gerencial Regional N° 128-2011-GRA/GRAD de fecha 14 de Abril del 2011, y
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 854-2012-GRA-PRE, de fecha 28 de Diciembre del
2012, a favor de 14 servidores de esta entidad;

Que, con Resolucién Gerencial Regional N° 128-2011-GRA/GRAD de fecha 14 de Abril
del 2011, el Gobierno Regional de Ancash, aprobo la escala Unica de incentivos laborales a
nivel del Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 854-2012-GRA-PRE, de fecha 28 de
Diciembre del 2012, se aprobé la escala transitoria mensualizada, correspondiente al
. personal administrativo comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
%o Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, de las
Y Unidades Ejecutoras del Sector Salud, Transportes y Agricultura, conforme a lo establecido
en la Ley N° 29784 y Decreto Supremo N° 104-2012-EF;

/" Que, con Informe N° 929-2026-GRA-GRDE-DRA/OPPM, de fecha 09 de Setiembre del
2026, ¢l Director de la Oficina de Plancamiento, Presupuesto y Modernizacion, emite un
informe sobre disponibilidad presupuestal para la atencién de la solicitud presentada por el
secretario general del SUTSA; -

e, teniendo a la vista los argumentos presentados por el representante del Sindicato
Unico de Trabajadores del Sector Agrario SUTSA - Ancash, corresponde efectuar el
analisis respectivo,

Que, nuestro sistema juridico establece los requisitos necesarios para que cualquier
voluntad potencial con objeto determinado alcance la categoria de acto  juridico
reconocible, que  permita  individualizarlo o verificar su existencia. Cuando estos
requisitos no concurren, la voluntad expresada resulta invalida;

Que, para el andlisis del presente caso debemos tener presente, el principio de legalidad. Las
leyes administrativas contienen una regulacion imperativa de la conducta de la
Administracién; la ley determina y tipifica su conducta, de tal forma que sin la
correspondiente cobertura legal aquélla queda despojada de proteccién juridica. Dicho de
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° \Q:j" -2026-GRA-GRDE-DRA/OA
otro modo, en lineas generales, puede decirse que para la Administracion rige la regla “debe
entenderse prohibido todo aquello que no esté permitido”. A partir de lo anterior, pueden
sefialarse tres consecuencias del principio de legalidad, tal y como ha quedado definido. En
primer lugar, posee un efecto habilitante para la Administracion. En segundo lugar, somete
toda su actividad al principio de jerarquia normativa. Por wltimo, satisface una necesidad de
garantia para los particulares:

Que, la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo IV
numeral 1.1 del Titulo Preliminar, sefiala que por el Principio de Legalidad, toda autoridad
administrativa debe actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y el Derecho, dentro de las
facultades que l estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas,
esto implica que todo acto o procedimiento emanado por servidores o funcionarios publicos
deberan ser acordes y estar enmarcados a Ley;

Que, de la lectura del parrafo precedente, se desprende que, la Administracién Piblica solo
puede actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica. Es decir, las
entidades que integran la Administracién Piblica, s6lo pueden hacer lo que la Ley
expresamente les permita, mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo
que la Ley no prohibe;

Que, al respecto, Moron Urbina precisa que este principio se desdobla en tres elementos
esenciales e indisolubles; 1) La legalidad formal, que exige el sometimiento al
procedimiento y/o les formas; 2) La legalidad sustantiva, referente al contenido de las
materias que le son atribuidas, constitutivas de sus propios limites de actuacién; y, 3) La
legalidad teleolégica, que obliga al cumplimiento de los fines que el legislador establecio,
en la forma tal que la actividad administrativa es una actividad funcional,

Que, en este sentido, al momento de emitir un acto administrativo, las autoridades
administrativas deben actuar conforme al marco legal vigente, teniendo en cuenta que, sus
eclaraciones producen efectos juridicos respecto del interés, obligacion o derecho de un
dministrado, tal como sc encuentra previsto en ¢l Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, en primer lugar, detallaremos la situacién laboral de cada uno de los que firmaron la
solicitud:

» ARMANDO JAVIER CULLI ALBERTO

. Datos del trabajador:

Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
del Sector Publico.

Condicion Laboral: nombrado, mediante Resolucion Directoral Regional N° 216-2025-
GRA-GRDE/DRA-D, de fecha 15 de Diciembre del 2025.

(sjir%:? que ocupa: Supervision, Conservacién y Servicios II. Grupo Ocupacional Auxiliar
Oficina: Oficina de Administraciéon — Unidad de Logistica.

Plaza N°: 000034, segin el AIRHSP.

» SHIRLEY ZULLY DiAZ RAMIREZ

Datos del trabajador:

Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
del Sector Publico.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 12% _2026-GRA-GRDE-DRA/OA

Condicién Laboral: nombrado, mediante Resolucion Directoral Regional N° 216-2025-

GRA-GRDE/DRA-D, de fecha 15 de Diciembre del 2025.

Cargo que ocupa: Operador PAD III. Grupo Ocupacional Técnico STA.

Oficina: Direccion de Competitividad Agraria

Plaza N°: 000009, segun el AIRHSP.

» EFRAIN CRISTIAN FIGUEROA LOPEZ

Datos del trabajador:

Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

del Sector Piblico.

Condicién Laboral: Contratado para realizar labores de naturaleza permanente.

Reincorporado por Mandato Judicial. Resolucién Directoral N° 011-2021-GRA-GRDE-

DRA/D, de fecha 23 de Febrero del 2021.

Cargo que ocupa: Técnico Administrativo III. Grupo Ocupacional Técnico STA.

Oficina: Oficina de Archivo Central

Plaza N°: 000053, segun el AIRHSP.

» ANGELA EUGENIA GAMARRA JARA

Datos del trabajador:

Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

del Sector Publico.

Condicién Laboral: nombrado, mediante Resolucién Directoral Regional N° 216-2025-

GRA-GRDE/DRA-D, de fecha 15 de Diciembre del 2025.

Cargo que ocupa: Especialista en Organizaciones Comunidades I. Grupo Ocupacional

Profesional SPE.

Oficina: Agencia Agraria Carhuaz.

Plaza N°: 000055, segin el AIRHSP.

» ALBERTO JULCA DiAZ

Datos del trabajador:

>\ Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
": del Scctor Pablico.

J Condicién Laboral: nombrado, mediante Resolucién Directoral Regional N° 216-2025-

/ GRA-GRDE/DRA-D, de fecha 15 de Diciembre del 2025.

Cargo que ocupa: Ingenicro en Ciencias Agropecuarias IV. Grupo Ocupacional Profesional

SP-A.

 GRONAL w_ Oficina: Agencia Agraria Huaraz.

) e 4 -
( . \ Plaza N°: 000005, segiin ¢l AIRHSP.
& c
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» JUAN ALBERTO LAZARO YANCE
% & #/ Datos del trabajador:
\#f"m-&, e/ Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
~— del Sector Piblico.
Condicién Laboral: nombrado, mediante Resolucién Directoral Regional N° 216-2025-
GRA-GRDE/DRA-D, de fecha 15 de Diciembre del 2025.
Cargo que ocupa: Técnico en Seguridad II. Grupo Ocupacional Técnico ST-E.
Oficina: Oficina de Administracion — Unidad de Logistica.
Plaza N°: 000015, segin el AIRHSP.
» MARGARITA ALBINA LOPEZ CALVO
Datos del trabajador:
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
del Sector Publico.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 1%'1 -2026-GRA-GRDE-DRA/OA
Condicién Laboral: Reincorporada por mandato judicial. Resolucién Administrativa N°
002-2026-GRA-GRDE-DRA/OA, de fecha 14 de enero del 2026

Cargo que ocupa: Secretaria IV. Grupo Ocupacional Técnico STA.

Oficina: Direccién Regional de Agricultura Ancash

Plaza N°: 000012, segun el AIRHSP.

» KARINA ANGELICA MACEDO VARGAS

Datos del trabajador:

Régimen Laboral: Decreto Legislativo N© 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
del Sector Publico.

Condicién Laboral: Reincorporada por mandato judicial. Resoluciéon Administrativa N°
001-2026-GRA-GRDE-DRA/OA, de fecha 14 de enero del 2026.

Cargo que ocupa: Operador PAD III. Grupo Ocupacional Técnico STA.

Oficina: Oficina de Administracién — Unidad de Logistica.

Plaza N°: 000016, segun ¢l AIRHSP.

» RAFAEL CARLOS OSORIO DiAZ

Datos del trabajador:

Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
del Sector Publico.

Condicién Laboral: Nombrado, mediante Resolucién Directoral Regional N° 216-2025-
GRA-GRDE/DRA-D, de fecha 15 de Diciembre del 2025.

Cargo que ocupa: Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV. Grupo Ocupacional Profesional
SP-A.

Oficina: Direccion Sub Regional Agraria del Santa.

Plaza N°: 00003, segun el AIRHSP.

» ERIKA JULISSA QUIJANO CACHA

Datos del trabajador:

Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa 'y
del Sector Publico.

ondicién Laboral: Nombrado, medianie Resolucion Directoral Regional N° 216-2025-
GRA-GRDE/DRA-D, de fecha 15 de Diciembre del 2025.

Cargo que ocupa: Técnico Administrativo III. Grupo Ocupacional Técnico ST-A.

Oficina; Oficina de Administracién — Unidad de Tesorerfa.

Plaza N°: 000073, segtin el AIRHSP.

» JORGE DIONISIO QUITO CORREA

o qﬂ
§ :g %' Datos del trabajador:
%ﬁkumwk SABLE /

. Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
del Sector Piblico.

08 g Lo Condicion Laboral: Nombrado, mediante Resolucion Directoral Regional N° 216-2025-
S GRA-GRDE/DRA-D, de fecha 15 de Diciembre del 2025.

Cargo que ocupa: Técnico Agropecuario I1I. Grupo Ocupacional Técnico STA.

Oficina: Agencia Agraria Huaylas.

Plaza N°: 000037, segun el AIRHSP.

» OSCAR ADEIRO RAMIREZ QUINONEZ

Datos del trabajador:

Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
del Sector Publico.

Condicion Laboral: Nombrado, mediante Resoluciéon Dircctoral Regional N° 216-2025-
GRA-GRDE/DRA-D, de fecha 15 de Diciembre del 2025.

Cargo que ocupa: Técnico Agropecuario I11. Grupo Ocupacional Técnico STA.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° {24 -2026-GRA-GRDE-DRA/OA
Oficina: Agencia Agraria Casma.
Plaza N°: 000001, segiin el AIRHSP.
» JANETT ROCIO RIVERA PEREZ
Datos del trabajador:
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
del Sector Publico.
Condicion Laboral: Nombrada, mediante Resolucién Directoral Regional N° 216-2025-
GRA-GRDE/DRA-D, de fecha 15 de Diciembre del 2025.
Cargo que ocupa: Técnico en Abogacia I. Grupo Ocupacional Técnico STA.
Oficina: Oficina de Asesoria Juridica.
Plaza N°: 000029, segun el AIRHSP.
» ROSANA BEATRIZ MACEDO FIGUEROA
Datos del trabajador: .
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
del Sector Publico.
Condicion Laboral: Reincorporada por mandato judicial. Resolucion Administrativa N°
006-2023-GRA-GRDE-DRA/OA, de fecha 12 de enero del 2023, corregida con Resolucion
Administrativa N° 032-2023-GRA-GRDE-DRA/OA, de fecha 08 de febrero del 2023
Cargo que ocupa: Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV. Grupo Ocupacional Técnico
SPA.
Oficina: Agencia Agraria Aija.
Plaza N°: 000025, segin el AIRHSP.

)\ \ Que, habiendo, determinado la situacién laboral actual de cada servidor, los cuales son los
Yjue firman la solicitud formulada por el Secretario General del SUTSA, a continuacion,
¢fectuamos el anlisis respecto al concepto reclamado.

/Sobre la naturaleza juridica del incentivo laboral reclamado por el SUTSA

1. La pretensién formulada por el Sindicato Unico de Trabajadores del Sector Agrario —

SUTSA, se encuentra orientada a que, la entidad reconozca como obligacién

permanente el pago de incentivos laborales derivados de la Resoluciéon Gerencial

Regional N° 128-2011-GRA/GRAD de fecha 14 de abril del 2011, y la Resolucion

Ejecutiva Regional N° 854-2012-GRA-PRE, de fecha 28 de diciembre del 2012.

En consecuencia, corresponde establecer previamente la naturaleza juridica del

concepto reclamado. Fn ¢l régimen laboral piblico, regulado por ¢l Decreto

Legislativo N° 276, los ingresos econdmicos de los servidores publicos, se encuentra

sometidos al principio de legalidad remunerativa, segin el cual ningin beneficio
econdmico puede ser creado, modificado o incrementado si no existe una norma
habilitante emitida por el érgano competente.

3. Teniendo como premisa el punto anterior, el incentivo laboral otorgado mediante
mecanismos como ¢l CAFAE, no constituye una remuneracion ordinaria integrante de
la estructura remunerativa del Decreto Legislativo N° 276, sino un concepto sujcto a
regulacion especial, disponibilidad presupuestaria y reglas establecidas por el
Gobierno Nacional.

4. El Tribunal Constitucional ha precisado que los conceptos vinculados al incentivo
unico CAFAE, deben sujetarse al marco normativo nacional y que las entidades no
pueden crear montos adicionales o paralelos sin habilitacion legal expresa.

5. Por consiguiente, una resolucion administrativa regional, no puede modificar el
sistema nacional de remuneraciones publicas, ni generar una obligacién econdmica
permanente al margen de la legislacion presupuestaria.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° {23 -2026-GRA-GRDE-DRA/OA

Sobre el principio de legalidad presupuestaria y la imposibilidad de generar

obligaciones econémicas mediante acto administrativo

1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 78° de la Constitucion Politica,
determina que, el presupuesto asigna equitativamente los recursos publicos y su
programacion responde a criterios de equilibrio financiero.

2. Asimismo, a forma de antecedente tenemos la Ley N° 28411 — Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto (la cual fue derogada por el Decreto Legislativo N°
1440), dispositivo legal establecia que todo gasto piblico requiere:

v"  habilitacién normativa;

v' previsién presupuestal;

v autorizacién conforme al ordenamiento presupuestario.

En consecuencia, una entidad piblica, en este caso la Direccién Regional de
Agricultura Ancash, no puede reconocer beneficios econémicos permanentes
unicamente sustentdndose en:

v" resoluciones administrativas internas;

v"  acuerdos sindicales;

v"  actos de gestién interna.

3. A nivel jurisprudencial, el Tribunal Constitucional, ha sido reiterativa en sefialar que,
el principio presupuestario constituye un limite objetivo para la administracion
publica cuando pretende crear obligaciones econdmicas no previstas legalmente.

4. El Tribunal Constitucional, al resolver controversias vinculadas al incentivo CAFAE,
ha sefialado que, los gobiernos regionales no cuentan con competencia para aprobar
montos o escalas diferentes a las establecidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas, bajo responsabdtdad funcwnal (EXP. N° 04865-2023-PC/TC).

1. De la solicitud presentada por el Secretario General del SUTSA, fundamenta su
pretension en la Resoluciéon Gerencial Regional N° 128-2011-GRA/GRAD, y la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0854-2012-GRA/PRE, mediante la cual se aprob6
una escala transitoria mensualizada de incentivos laborales para personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 276.

Debemos precisar que, dichas resoluciones poseen naturaleza administrativa y se

encuentra subordinada al principio de jerarquia normativa. Ello conforme al articulo

917 de la Constitucion: “La Constitucion prevalece sobre toda norma legal; la ley sobre

las normas de inferior jerarquia”. Por tanto:

¥" Una resolucién regional no tiene rango suficiente para crear derechos econémicos
permanentes.

v" No puede modificar la politica remunerativa nacional.

v No puede generar gasto publico sin respaldo presupuestario.

3. Los actos resolutivos unicamente puede reconocer beneficios dentro del marco
permitido por la normativa nacional vigente, mas no constituirse en fuente auténoma
de creacion remunerativa.

Diferencia entre derecho adquirido y expectativa juridica

1. Uno de los argumentos centrales planteados por el secretario general del SUTSA es, la
existencia de un supuesto “derecho adquirido”.

Sin embargo, juridicamente corresponde diferenciar:

Derecho adquirido:

Es aquel derecho que ya entr6 al patrimonio de una persona, no puede ser afectado ni
quitado por una ley nueva.
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Expectativa juridica:
Es la posibilidad futura de obtener un beneficio siempre que se mantengan las
condiciones legales necesarias.

2. En materia de empleo publico, y la jurisprudencia constitucional (STC Exp. N.° 01254-
2004-PA/TC y STC N.° 03059-2011-PA/TC), ha establecido que no todo beneficio
econdémico percibido temporalmente constituye automaticamente un derecho adquirido.

3. La percepcion histérica de un concepto econdémico no convierte por si misma dicho
concepto en remunerativo ni genera una obligaciéon permanente del Estado.

4. El Tribunal Constitucional ha sefialado que los derechos econémicos de los servidores
publicos deben analizarse conforme al marco normativo vigente y no solamente por la
existencia de actos administrativos previos.

Sobre la aplicaciéon indebida del principio de igualdad invocado por el SUTSA

1. El sindicato invoca el articulo 2 numeral 2 de la Constitucién referido al derecho de
igualdad. Sin embargo, dicho principio no puede interpretarse como una obligacion
estatal de equiparar situaciones juridicas diferentes.

2. Laigualdad constlitucional exige:

v igualdad ante situaciones equivalentes;
v" prohibici6on de discriminacién arbitraria;
v’ razonabilidad en la diferencia normativa.

3. No significa que cualquier servidor pueda exigir un beneficio econémico Unicamente
porque otro servidor lo recibié previamente.

4. El Tribunal Constitucional (EXP. N° 03584-2025-PA/TC)ha desarrollado que la

igualdad remunerativa exige evitar diferenciaciones arbitrarias, pero dentro del marco
juridico aplicable a cada régimen laboral.

"o, 5. Por consiguiente, en este punto, no existe vulneracién al principio de igualdad cuando

la administracién rechaza extender beneficios econémicos que carecen de habilitacion
legal.

JSobre los efectos de las sentencias judiciales invocadas por el sindicato

/1. De la revisién del expediente presentado, por el Secretario General del SUTSA, se
advierte que, incorpora referencias a procesos judiciales relacionados con servidores
que viene percibiendo el incentivo laboral por mandato judicial.

Corresponde precisar que en el sistema juridico peruano rige el principio de relatividad
de las sentencias: Los efectos de una sentencia judicial alcanzan principalmente a
las partes que participaron en ¢l proceso,

En ese orden de ideas, una sentencia favorable obtenida por un grupo de servidores de
esta entidad:

v" no crea automaticamente una norma general;

v' no obliga a extender el beneficio a personas no comprendidas;

¥" no elimina la necesidad de contar con habilitacién presupuestal.

4. Por consiguiente, la administracion Gnicamente esta obligada a ejecutar los mandatos
Jjudiciales firmes dentro de sus propios alcances.

Que, asi mismo el Secretario General del SUTSA, en sus fundamentos, menciona que se
debe reconocer los incentivos laborales conforme a Resolucion Gerencial Regional N° 128-
2011-GRA/GRAD, y a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0854-2012-GRA/PRE; al
respecto en los citados actos resolutivos, de su lectura se advierte que las escalas son
diferentes, existiendo contradiccion en el petitorio de los solicitantes;
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° ‘Q} -2026-GRA-GRDE-DRA/OA
Que, en los actos resolutivos antes citados, el hecho determinante de su ejecucion
determina que, es financiada de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de cada unidad
ejecutora y estd sujeta a las disposiciones legales vigentes, sin que ello irrogue mayores
gastos al tesoro puiblico;

Que, en merito a lo precedentemente detallado, tenemos como sustento de la falta de
disponibilidad presupuestal, el Informe N° 929-2026-GRA-GRDE-DRA/OPPM, de
fecha 09 de Setiembre del 2026, mediante el cual el Director de la Oficina de
Planificacion, informa que : “La Direccién Regional de Agricultura, no cuenta con
disponibilidad presupuestal para el presente ejercicio presupuestal en la Partida
Genérica de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, para los pagos que pueden
generar la aplicacion de la Resolucion Gerencial Regional N° 128-2011-GRA/GRAD, y a
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0854-2012-GRA/PRE™;

Que, a la fecha la Direccién Regional de Agricultura Ancash, viene cumpliendo el pago de
incentivos a los servidores inmersos dentro del Decreto Legislativo N° 276, y su
reglamento, conforme con lo dispuesto por el articulo 5°, numeral 5.1 del Decreto de
Urgencia N° 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del sector publico, sefiala que el Incentivo Unico - CAFAE es otorgado a
las servidoras publicas y los servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo N°
276 del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, que no tiene caracter remunerativo
ni pensionable, no constituye base para el célculo de otros beneficios y no esta afecto a
cargas sociales. Corresponde su pago unicamente respecto a las plazas ocupadas que se
encuentran registradas en el AIRHSP,
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‘%*Que en ese marco normativo se ha expedido el Decreto Supremo N° 003-2022-EF, el
7 mismo que aprueba el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Umco, para el afio
Miscal 2022;

Que, de otro lado, debemos tener presente lo dispuesto en el Articulo 4° numeral 4.2 de la
Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, el cual
dispones: * Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
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A o “apN administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito

%\ presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la
| misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
SABLE 9 responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de
Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el
marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Presupuesto Publico” (La negrita es mia);

Que, de lo anteriormente descrito, no se puede ejecutar actos administrativos que, requieren
disponibilidad presupuestal, méxime si no se cuenta con margo legal para ejecutar este tipo
de pagos. Por consiguiente, se debe declarar Improcedente la solicitud formulada por el
Secretario General del SUTSA, dejando a salvo su derecho de hacerlo valer en la via legal
que corresponda;

Que, en relacion a la competencia para expedir actos resolutivos, corresponde tal atribucion
a la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Agricultura Ancash, esto
conforme a lo dispuesto en la Resolucién Directoral N° 207-2026-GRA-GRDE-DRA/D,

_-—-——.——____—
Av. Prolongacion Raimondi S/N - Teléfono No. 421591 — Anexo 122 — Huaraz — Ancash
Web: www agroancash gob.pe



RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 124 -2026-GRA-GRDE-DRA/OA

de fecha 11 de Agosto del 2026, acto resolutivo que, resuelve formalizar la distribucién de
las instancias administrativas en materia de gestion de recursos humanos de la Direccién
Regional de Agricultura de Ancash, de acuerdo al Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Gobierno Regional de Ancash, aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 007-2025-GRA/CR. Por consiguiente, la Oficina de Administracién constituye primera
instancia, siendo competente para expedir la presente Resolucién Administrativa;

Por lo expuesto, conforme a lo establecido en la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y modificatorias, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ordenanza N° 007-2025-GRA/CR, que
aprucba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de
Ancash; en uso de las atribuciones establecidas en el Articulo 9° literal f de la Ordenanza
Regional N° 023-2011-REGION ANCASH/CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y funciones de la Direccion Regional Agraria Ancash; y con el visto de la
Unidad de Recursos Humanos; y con la aprobacién de la Directora de la Oficina de
\, Administracién;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE,
la solicitud de fecha 04 de Marzo del 2026, registrado con Exp. N° 2288976, presentado
por ¢l Secretario General del Sindicato tinico de Trabajadores del Sector Agrario —
SUTSA, SR. LUIS BERNARDO QUITO DIiAZ, quien solicita la expedicion de
resolucion administrativa y/o directoral que reconozca los incentivos laborales de
conformidad con la Resolucion Gerencial Regional N° 128-2011-GRA/GRAD de fecha
14 de Abril del 2011, y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 854-2012-GRA-PRE, de
fecha 28 de Diciembre del 2012, a favor de 14 servidores de esta entidad. Dejando a
salvo su derecho de hacerlo valer en la via legal que corresponda.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente
Resolucion al secretario general del SUTSA; y las demés oficinas que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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